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Pada hari ini, Selasa tanggal Lima Belas bulan Juli tahun Dua Ribu Dua Puluh
Lima (15/07/2025) yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Dr. Hj. Juriko Abdussamad, M.Si : Rektor Universitas Ichsan Gorontalo,
yang berkedudukan di Jalan Achmad
Nadjamuddin No.17 Kota Gorontalo,
dalam hal ini berwenang bertindak
untuk dan atas nama Universitas
Ichsan Gorontalo, selanjutnya
disebut PIHAK PERTAMA.

2. Yuliawaty : Direktur Utama PT. Dwi Tunggal
Jaya Abadi, berkedudukan di Ruko
Virginia Arcade, Jalan Sunburst CBD
No. 2 Blok BS5, Lengkong Gudang,
Serpong Sub-District, Tanggerang
Selatan-Banten 15310, berdasarkan
Anggaran Dasar Nomor 19 Tanggal
28 September 2021, yang dibuat
dihadapan Notaris Gibson
Thomasyadi, SH., M.Kn, yang telah
disahkan oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia berdasarkan Keputusan
Nomor AHU-00109.AH.01.01. Tahun
2016 tanggal 19 Januari 2016, dalam
hal ini bertindak untuk dan atas
nama PT. Dwi Tunggal Jaya Abadi
selanjutnya ini disebut PIHAK
KEDUA.



PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA
PIHAK dan masing-masing disebut PIHAK, terlebih dahulu menerangkan hal-
hal sebagai berilcut:

a. bahwa PIHAK PERTAMA adalah Pendidikan Tinggi yang berfungsi dan
bertugas menjalankan Pendidikan, Penelifan dan Pengabdian kepada
Masyarakat serta mengembangkan Sumber Daya Manusia, termasuk Karir
Alumni;

b. bahwa PIHAK KEDUA adalah Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (P3MI).

c. Bahwa PARA PIHAK sepakat untuk mensinergikan kegiatan-kegiatan yang
saling terkait dalam suatu kegiatan bersama dalam rangka Kerja Sama dalam
Penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat,
serta Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Karir Alumni.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat untuk
menandatangani Nota Kesepahaman Bersama tentang Penyelenggaraan
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Karir Alumni, selanjutnya disebut
Nota Kesepahaman Bersama, dengan ketentuan sebagai berikut:

PASAL 1
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Maksud Nota Kesepahaman Bersama ini adalah sebagai pedoman bagi PARA
PIHAK dalam rangka melaksanakan melaksanakan Penyelenggaraan
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Karir Alumni.

(2) Tujuan dari Kesepahaman Bersama ini adalah untuk melakukan sinergi
tugas dan fungsi PARA PIHAK dalam rangka Penyelenggaraan Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan Karir Alumni.

PASAL 2

RUANG LINGKUP KERJA SAMA
Ruang lingkup Perjanjian Kerjasama ini meliputi dan tidak terbatas pada:
(1) Penyelenggaraan Bidang Pendidikan
(2) Penyelenggaraan Bidang Penelitian
(3) Penyelenggaraan Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
(4) Pengembangan Sumber Daya Manusia
(5) Pengembangan Karir Alumni dengan rincian sebagai berikut:



(1)

(1)

a. Job Fair
Kegiatan Job Fair bagian dari program kerja sama Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Karir Alumni antara PIHAK PERTAMA dan
PIHAK KEDUA, yang ditujukan khusus untuk alumni Universitas Ichsan
Gorontalo.

1. PIHAK PERTAMA menyelenggarakan job fair dan wajib
mengikutsertakan PIHAK KEDUA dalam kegiatan tersebut.

2. PIHAK PERTAMA wajib menyediakan space atau tempat bagi PIHAK
KEDUA untuk berpartisipasi dalam kegiatan job fair.

3. PIHAK KEDUA wajib berpartisipasi aktif dan menyediakan
kelengkapan yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan job fair.

b. Campus Hiring

Kegiatan Campus Hiring bagian dari program kerjasama Pengembangan

Sumber Daya Manusia dan Karir Alumni antara PIHAK PERTAMA dan

PIHAK KEDUA untuk memberikan akses peluang kerja kepada lulusan

Universitas Ichsan Gorontalo.

1. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA menyelenggarakan kegiatan
Campus Hiring berdasarkan kesepakatan bersama.
2. Kegiatan Campus Hiring dapat dilaksanakan secara daring maupun
luring sesuai kesepakatan kedua belah pihak.
c. Job Posting

Job Posting proses publikasi informasi pekerjaan untuk mendatangkan

pencari kerja yang berkualitas melalui iklan lowongan kerja (job ads).

PASAL 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan Nota Kesepahaman Bersama ini dapat diatur lebih lanjut oleh
PARA PIHAK dalam bentuk Perjanjian Kerja Sama atau dokumen lainnya
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman Bersama
ini.

Perjanjian Kerja Sama atau dokumen lainnya sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Pasal ini disusun, ditandatangani, dan dilaksanakan oleh pejabat
yang berwenang sesuai dengan tugas dan fungsi pada unit organisasi masing-
masing PTHAK.

PASAL 4
JANGKA WAKTU

Kesepahaman Bersama ini berlaku selama 5 (Lima) tahun, terhitung sejak
tanggal penandatanganan, dan dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA
PIHAK.



(2) Dalam hal salah satu PIHAK bermaksud untuk mengakhiri Nota
Kesepahaman Bersama ini sebelum jangka waktu sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) Pasal ini berakhir, PIHAK dimaksud harus menyampaikan
pemberitahuan tertulis kepada PIHAK lainnya, selambat-lambatnya dalam
jangka waktu 3 (tiga) bulan sebelum tanggal pengakhiran yang dikehedalki.

PASAL 5
ADENDUM

Perubahan dan/atau hal-hal yang belum diatur dalam Nota Kesepahaman
Bersama ini akan diatur dalam bentuk adendum yang disepakati oleh PARA
PIHAK yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman
Bersama ini.

PASAL 6
PEMANTAUAN DAN EVALUASI

PARA PIHAK sepakat untuk melaksanakan pemantauan dan evaluasi secara
sendiri-sendiri maupun bersama-sama paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu)
tahun.

PASAL 7
KORESPONDENSI

(1) Setiap pemberitahuan atau komunikasi atau korespondensi lainnya antara
PARA PIHAK dapat disampaikan secara tertulis dan dianggap telah diterima
jika dikirimkan secara langsung atau dengan surat tercatat dan disertai
dengan tanda terimanya atau surat elektronik ke alamat sebagai berikut:

a. PIHAK PERTAMA

Universitas Ichsan Gorontalo
Pejabat Penghubung : Dr. Andi Subhan, S.S., M.Pd.

Alamat Kantor : JI. Achmad Nadjamuddin No.17 Kota Gorontalo
Telepon 1 +62 816 246 360
Email : cooperation@unisan.ac.id /andi.sh@unisan.ac.id

b. PIHAK KEDUA

PT. Dwi Tunggal Jaya Abadi

Pejabat Penghubung : Yuliawaty

Alamat Kantor : Ruko Virginia Arcade, Jalan Sunburst CBD No. 2
Blok B5, Lengkong Gudang, Serpong Sub District,
Tangerang Selatan-Banten 15310

Telepon : 0812-1920-1901

Email : dwitja888@gmail.com



Dalam hal terdapat perubahan data korespondensi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Pasal ini, salah satu PIHAK wajib memberitahukan perubahan data
korespondensi tersebut kepada PIHAK lainnya paling lambat 7 (tujuh) hari kerja
setelah terjadinya perubahan data korespondensi tersebut.

PASAL 8
KETENTUAN LAIN-LAIN

(1) Pelaksanaan Nota Kesepahaman Bersama ini tunduk pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku menurut Hukum Negara Republik
Indonesia.

(2) Nota Kesepahaman Bersama ini tidak bersifat eksklusif untuk PARA PIHAK,
oleh karena itu masing-masing PIHAK dapat menjalin kerja sama serupa
dengan instansi/pemerintah/industri/pihak lain tanpa persetujuan PIHAK
lainnya.

(3) PARA PIHAK sepakat Nota Kesepahaman Bersama ini tidak mengikat, dan
tidak menimbulkan akibat hukum apapun bagi PARA PIHAK.

PASAL 9
PENUTUP

Nota Kesepahaman Bersama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli, bermeterai
cukup, masing-masing sama bunyinya dan mempunyai kekuatan hukum yang
sama bagi PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA *PIHAK PERTAMA
PT. DWI TUNGGAL JAYA ABADI UNIVERSITAS ICHSAN GORONTALO

¢ Dr. Hi. Juriko Abdussamad, M.SI.
Direktur Utama Rektor




